
 Heute  
für morgen 
sorgen.

Vitalis Primus 
Taggeld

Sorgen müssen Sie sich nicht.  
Das übernehmen wir für Sie und  
sorgen für Ihre finanzielle Sicherheit.



Unsere
Leistungen
Die SAEKK als nicht gewinnorientierte Genossenschaft  
unterstützt im Bedarfsfall mit flexiblen Taggeld-Leistungen,  
deren Höhe bereits bei Vertragsabschluss bestimmt wird.

Basis-Taggeld
Das Basis-Taggeld bietet Schutz während  
den ersten 720 Tagen einer Arbeitsunfähig-
keit von 20 % oder mehr infolge einer Krank-
heit oder eines Unfalls. Bei einer teilweisen 
Arbeitsunfähigkeit sogar noch länger.

Invaliditäts-Taggeld
Ab dem 361. bzw. 721. Tag einer Erwerbs
unfähigkeit von mind. 20 % oder mehr infolge 
einer Krankheit oder eines Unfalls ist das  
Invaliditäts-Taggeld die Anschlussdeckung an 
das Basis-Taggeld. Das Invaliditäts-Taggeld 
kann auch als selbstständiges Element  
abgeschlossen werden.

Hier gelangen  

Sie zu unserem  

Beitragsrechner:

Auch gesundheitlich  
abgesichert?

Die SAEKK ermöglicht in  
Zusammenarbeit mit der EGK-
Gesundheitskasse eine perfekte 
Krankenversicherungs-Lösung  
und stellt so die Grundversor-
gung bei Krankheit, Unfall oder 
Mutterschaft sicher.
saekk.ch/krankenversicherung



Allgemein
Tarif Tariffestlegung basierend auf Eintrittsalter (nivellierter Tarif)

Zahlungsarten jährlich, halbjährlich (+2 %) oder vierteljährlich (+4 %)

Kündigungsfrist 3 Monate auf Ende eines Monats  
(Mindestlaufzeit des Vertrags 12 Monate)

Zulässige Berufsgruppen – Ärztinnen und Ärzte
– Zahnärztinnen und Zahnärzte
– Tierärztinnen und Tierärzte
– Chiropraktorinnen und Chiropraktoren
– Studentinnen und Studenten der genannten Berufe

Terminalter bei Vollendung 65. Altersjahr ³

Leistungen
Wählbare Module – �Deckung bei Krankheit

– �Deckung bei Krankheit und Unfall

Leistungsanspruch ab einer Arbeitsunfähigkeit von mind. 20 % nach ununterbochener 
Wartefrist

Grobfahrlässigkeit keine Leistungskürzung bei Grobfahrlässigkeit

Leistungen von Dritten Die SAEKK erbringt ihre Leistungen in der vertraglich vereinbarten 
Höhe unabhängig von Leistungen Dritter (Summenversicherung).  
Die SAEKK nimmt die Fallbeurteilung und Leistungszahlungen  
unahängig von anderen Versicherern (z.B. IV) vor.

Leistungen bei Schwanger-
schaftskomplikationen, Geburt 
und Wochenbett

– �80 % der Taggeldleistung bei Arbeitunfähigkeit bedingt durch 
Schwangerschaftskomplikationen

– �100 % der Taggeldleistung bei Arbeitsunfähigkeit bedingt durch  
Komplikationen bei Geburt oder im Wochenbett 

Rabatt und Bonus
Eintritts- / Erhöhungsrabatt – �Beitritt / Erhöhung vor Vollendung 30. Altersjahr: 3 Jahre 50 % Rabatt, 

5 Jahre 25 % Rabatt
– �Beitritt / Erhöhung nach Vollendung 30. Altersjahr: 3 Jahre 50 % Rabatt,  

3 Jahre 25 % Rabatt
– �Beitritt / Erhöhung nach Vollendung 60. Altersjahr: kein Rabatt

Studenten 75 % Rabatt

Schadenfreiheitsrabatt 25 % Schadenfreiheitsrabatt pro Jahr nach 3 vollen Kalenderjahren 
ohne Leistungen zu Gunsten des Mitgliedes 

¹  bis zur Vollendung 30. Altersjahr max. CHF 500 / Studenten max. CHF 150
²  Studenten max. CHF 150
³  mit der Vollendung des 65. Altersjahrs besteht die Möglichkeit für einen Wechsel in den Leistungsplan Vitalis Continua (sofern Voraussetzungen erfüllt sind)

Leistungsübersicht  
Vitalis Primus

Basis-Taggeld Invaliditäts-Taggeld

Wartefrist in Tagen 20, 30, 60, 90 oder 180 360 oder 720

Taggeldhöhe min. CHF 30.–
bis max. CHF 1000.– ¹
in 10er Schritten wählbar

min. CHF 30.–
bis max. CHF 400.– ²
in 10er Schritten wählbar

Leistungsdauer 720 Tage, bei teilweiser Arbeits-
unfähigkeit entsprechend länger

bis zur Vollendung des 65.  
Altersjahrs

Beitragsbefreiung – prozentual zur Invaliditäts-Tag-
geldleistung für alle Taggelder



Alle Mitglieder  
sind individuell

Schweizerische Ärzte-Krankenkasse
Oberer Graben 37  |  Postfach 2046  |  9001 St. Gallen 
Tel. 071 227 18 18  |  info@saekk.ch  |  www.saekk.ch

Die SAEKK ermöglicht eine Taggeldabsicherung, die sich flexibel 
an Ihre Situation anpassen lässt:

Familiensituation Aktuelles 
Einkommen

Bestehende  
Versicherungen

Vorhandenes 
Vermögen

Bezahlte AHV-
Beiträge

… und viele weitere 
Faktoren


